
≪ワーキングの課題・役割・委員≫ 
ワーキングＡ班の取組課題 
① 長期的な課題として、路外の荷捌き施設・スペースの増設を検討する。 
② 増設を検討するために、現状把握の実態調査を行う。 
◇ 放置駐車違反の取締りをより多く受けた地区はどこか？ を把握する。 
◇ どの地区に、何台分の荷捌き施設・スペースが必要か？ を把握する。 
◇ 必要な荷捌き施設・スペースの利用料の適正価格は？ を把握する。 

③ 実態調査を基礎データに国交省、関東運輸局、東京都、区役所等と意見交換する。 

会員企業 ワーキング担当者名 

王子運送株式会社 取締役業務改善指導室部長 市村英樹 

カンダコーポレーション株式会社 常務取締役 原島藤壽 

西濃運輸株式会社  業務部次長 前田善広 

ヤマト運輸株式会社  （部会長） 社会貢献部部長 岡田真一 

ワーキングＢ班の取組課題 
① 中期的な課題として、路上の短時間荷捌き合法化策をする検討する。 
② 駐車禁止規制解除の必要性がある路線・時間帯を調査・把握する。 
◇ 路上の荷捌きとなる地区はどこか？ 路線別、時間帯別に把握する。 
◇ 駐車禁止規制解除の条件に合う地区はどこか？ を把握する。 

  ③ 実態調査を基礎に、地域住民、道路管理者、交通管理者と協議する。 

会員企業 ワーキング担当者名 

近物レックス株式会社  取締役東京地区部長 長谷川 宏 

佐川急便株式会社  管理部安全推進課課長 竹島 昇 

日本通運株式会社  （部会長） 業務次長 阿部 由紀也 

福山通運株式会社  東京支店長 川内孝志 

ワーキングＣ班の取組課題 
① 短期的な課題として、荷捌き駐車指導のしくみを検討する。 
② 全ト協、東ト協の助成事業として実現できる共同パトロールの可能性を検討する。 
③ 放置駐車違反金の取り扱い方法について、警察・国交省の統一見解を探る。 

会員企業 ワーキング担当者名 

株式会社 エスラインギフ 取締役東京本部部長 村瀬明治 

第一貨物株式会社  （部会長） 業務管理課長 貝和真澄 

トナミ運輸株式会社  首都圏ブロック長 武江哲雄 

名鉄運輸株式会社  安全指導員 菊池親悦 




